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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

Se presentan los asistentes firmantes y se plantea la metodologia de trabajo, la cual consiste en realizar la presentacion institucional sobre politicas piblicas, ¢ ir coordinando con los equipos las evidencias que deberdn ser presentadas.

A continuacion, se da inicio a la exposicion de cada una de las politicas publicas. El equipo de Mujer no se hace presente para la presentacion correspondiente a la Politica Piblica de Mujer. Se continéa con la Politica Péblica de Discapacidad, en la cual se explica a los dos miembros del equipo de Salud su funcién especifica dentro del proceso.

Posteriormente, sc aborda la Politica Piblica de Participacian, en donde interviene el lider del drea, Alejandro Suesciin, quien resalta su cardcter transversal y explica como se realizard el seguimicnto a la misma.

Luego se presentan las politicas publicas relacionadas con Deporte, donde se adquiere ¢l compromiso de publicar en la pégina web y en redes sociales las convocatorias a los diferentes eventos organizados por el equipo de Deportes. En cuanto a la Politica Péblica de Comunicacién Comunitaria Alternativa, se expone que los equipos de Prensa, Participacion,

Reactivacion Econémica, Mujer y Cultura estardn priorizados para el cumplimiento de esta meta.

Se finaliza con la presentacion de las metas étnicas, en la cual se explican los lineamientos generales de estas politicas. Durante este punto, interviene la compadiera Cinthya, quien brinda claridad sobre los procesos de medicion.

Se abre un espacio para aportes y preguntas, y se establece ¢l compromiso de trabajar de manera colectiva, presentando los reportes dentro de los tiempos establecidos. Adicionalmente, se hace

fasis en ¢l compromiso de reportar la Politica Piiblica de Participacion Incidente el dia 15 de abril del presente afio.

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Reporte de Politica publica de participacion

Equipo de participacion/Juan Camilo

15 de abril

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o que generen
NOTA 2: Agregue o climine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




